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TRYGG IDROTT – POLICY för Linköpings GK  
 
FÖREBYGGANDE ARBETE 

 
VÄRDEGRUND 
Idrottsrörelsen i Sverige utgår ifrån de riktlinjer som står i ”Idrotten vill” och ”Idrottsrörelsens 
uppförandekod". Idrottens värdegrund bygger på fyra delar:  

- Glädje och gemenskap  
- Rent spel  
- Allas rätt att vara med  
- Demokrati och delaktighet  

 
Idrottsrörelsen följer FN:s barnkonvention. Alla beslut vi som förening fattar ska utgå från 
barnens bästa. År 2020 blev barnkonventionen lag i Sverige.  
 
Vår förening arbetar aktivt med att bli en mer inkluderande förening där alla ska känna sig 
välkomna oavsett  

- kön  
- könsöverskridande identitet eller uttryck  
- etnicitet  
- religion/trosuppfattning  
- funktionsnedsättning  
- sexuell läggning  
- ålder  

 
VÄRDEGRUND FÖR LINKÖPINGS GK 
Vi ska bjuda till för att göra allas besök hos oss trevliga och minnesvärda på ett positivt sätt. 
Detta kan vi nå genom att bl.a: 

- hälsa på alla med ett leende,  
- hjälpas åt att skapa en familjär atmosfär,  
- ta hand om våra medlemmar gäster, samarbetspartners och lojalitetspartners,  
- ta ansvar och fullgöra våra åtaganden,  
- vara en hållbar och jämställd golfklubb med en anläggning som är tillgänglig för alla 

som vill delta. 
 
Styrelsen ansvarar för att värdegrunden efterlevs och förankras i hela föreningen.  
Linköpings Golfklubb ska i sitt arbete utgå från denna värdegrund. 2024 antogs klubbens 
policy för Trygg Idrott. Läs dokumentet i sin helhet på Linköpings golfklubbs webb. 
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LEDARE  
Att vara ledare och/eller tränare i Linköpings GK är ett förtroendeuppdrag. Med ledare i vår 
verksamhet avses alla personer över 15 år som deltar i klubbens verksamhet där barn är 
inblandade. Detta berör även ledamöter i styrelse och kommittéer och anställda i klubben, 
som ska känna till och ta hänsyn till policydokumentet.  
 
RISKZONER  
Linköpings GK arbetar aktivt med att identifiera riskzoner där det finns risk att mobbning, 
trakasserier, sexuella övergrepp och våld kan uppstå. Följande riskzoner har föreningen 
identifierat och med en gradering av risk utifrån klubbens verksamhet:  

- Sociala medier (medel)  
- Resor och övernattning vid tävling, läger på annan bana/ort (hög)  
- Av Linköpings GK anordnade gemensamma resor, inom och utom landet (hög)  
- Individuella träningstillfällen (en ledare och ett barn) (medel)  
- Träning i grupp (medel)  
- Vid egen träning på våra träningsområden/lokaler (låg)  
- Spel på våra banor (låg)  
- Omklädningsrummet /bastu (medel)  
- Restaurang med tillhörande matsal, klubbhus och klubbhusområde (medel)  

 
Registerutdrag  
Alla föreningar som är medlemmar i Riksidrottsförbundet åläggs i enlighet med lagen 
(2013:852) om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn i rollen som ledare att 
begära att den som anställs eller erhåller uppdrag inom föreningen, om arbetet eller 
uppgifterna som personen erbjuds eller tilldelas innebär direkt och regelbunden kontakt med 
barn, visar upp ett utdrag enligt lagen (1998:620) om belastningsregister. 

 
UTBILDNINGSPLAN  
Linköpings GK arbetar återkommande med utbildning gällande Trygg Idrott riktad mot:  

- Styrelse  
- Ledare  
- Aktiva barn  
- Övriga medlemmar  

 
HANDLINGSPLAN - OM NÅGOT OÖNSKAT HAR HÄNT 
När en händelse som kan utvecklas till en kris har upptäckts:  
 

1. Meddela klubbchef, ordförande, eller annan representant i styrelsen.  
Vid akut situation, kontakta Polisen. 

2. Ordförande och Klubbchef beslutar sedan om informationen är av sådan karaktär att 
krisgruppen ska meddelas och eventuellt sammankallas.  
 

Föreningens krisgrupp 
- Johan Svensson, Ordförande Linköpings GK, ordforande@linkopingsgk.se 

- Robert Wahlin, VD/Klubbchef - 013 - 26 29 95, robert.wahlin@linkopingsgk.se 

- Ludvig Brodén och Johanna Öhrling, juniorverksamheten, junior@linkopingsgk.se 
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